
 

 

 
 

 

 
 

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement  
No 101037031 

 

                                                                    

 

  

 

Consorzio GAL IRPINIA 
Sede Operativa Via Castello, 13 - Castello D’Aquino 83035 Grottaminarda (AV) 

Tel. +39 0825 558180 - Fax: +39 0825 559822: indirizzo web: www.galirpinia.it - E-mail: info@galirpinia.it - pec: gal.irpinia@pec.it 
Codice Fiscale 91002120649 

Pag. 1 a 10 
 

 

Prot. n. 729/2024                                                                                                                                  Grottaminarda, 10/09/2024 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO NELL’AMBITO DEL HORIZON EUROPE 

PROJECT “FRONTSH1P – G.A. N. 101037031 IN QUALITÀ DI “IN HOUSE CONSULTANT” 

POSIZIONE 04- Esperto in web design 

 IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO GAL IRPINIA 

RENDE NOTO 

che, in esecuzione della Delibera n. 09 del 20/09/2021 del Consiglio di Amministrazione del GAL Irpinia è indetta una 

selezione pubblica, mediante colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione professionale (in 

qualità di “in house consultant”), con  contratto di lavoro autonomo regolato  dalle norme sull’esercizio delle professioni 

intellettuali previste dagli art.li 2229 e seguenti del Codice Civile,  senza vincolo di subordinazione in accordo con il 

responsabile di progetto del Consorzio del GAL Irpinia (GAL). 

Tipologia incarico:  

L’incarico professionale oggetto della presente selezione, riguardante l’esercizio delle attività da svolgere nell’ambito 

del Progetto “FRONTSH1P – Transition to a circular & resilient future: deployment of systemic solutions with the support 

of local clusters and the development of regional community-based innovation schemes” - Grant Agreement n. 

101037031  

L’incarico è eseguito, in qualità di “in house consultant”, dal soggetto selezionato, senza vincoli di subordinazione, ma 

sotto il diretto coordinamento del GAL ed in coerenza con le modalità organizzative dello stesso. La proprietà 

intellettuale dei risultati delle attività svolte è del GAL.  

Il predetto incarico non è configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella fattispecie dei contratti d’opera 

regolati dall’art. 2222 e seguenti del Codice Civile. 

Il professionista può prestare la propria opera singolarmente o anche in equipe.  

L’attività sarà svolta secondo le modalità previste dal regolamento interno del GAL con sede operativa a Grottaminarda 

(AV) via Castello, 13  

Contenuti della prestazione: 

L’incarico di collaborazione professione consiste nelle attività di supporto tecnico, per l’attuazione del progetto 

"Frontsh1p” di cui al programma comunitario Horizon Europe Project “– G.A. N. 101037031, ed in particolare per le 

attività previste dalle Task (T) e dai seguenti Work package (WP): 

WP8 - Replication Strategies 

T8.4: Italian replication development 

2. Costituzione del cluster locale 

- Gestione cluster 

- Attività di animazione (replicazione) - Regione di Lodz 

- Attività di animazione (replicazione)- Finalizzata alla definizione del Piano di Azione per l'economia Circolare del GAL 

WP9 - Dissemination, and Exploitation 

T9.2: Participatory definition of network of stakeholders, e-learning requirements, final event 
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- Supporto, con la redazione di report, alla partecipazione agli eventi di scala del progetto “FRONTSH1P in merito alle 

attività di comunicazione e disseminazione del Piano di Azione della Economia Circolare del GAL 

Durata e compenso:  

Durata: fino alla conclusione delle attività previste dal progetto 31/10/2025 per un massimo di 243 ore 

Compenso: il corrispettivo è fissato in 27,97 euro/ora, calcolato in coerenza con la retribuzione media oraria del 

personale dipendete del GAL. Tale importo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali, ritenute erariali ed IVA, 

se dovuta, da corrispondersi per Stato di Avanzamento Lavori secondo lotti funzionali previa verifica da parte del GAL 

dell’attività svolta in relazione agli obiettivi stabiliti. Il compenso sarà erogato a seguito di presentazione di regolare 

fattura elettronica. Eventuali rimborsi, nell’ambito delle prestazioni ed attività oggetto dell’incarico, riguardanti spese 

per viaggio, vitto e alloggio, saranno liquidati previa autorizzazione del GAL a seguito di presentazione di idonea 

documentazione giustificativa di tipo amministrativo-contabile.  

In conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. La partecipazione all’avviso è consentita ai candidati 

dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della 

Legge n. 125/91 come sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006, si specifica che il 

termine “candidati” e/o “candidato” usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi riferito agli 

“aspiranti” e/o “aspirante” dell’uno e dell’altro sesso. 

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Posso partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico - senza vincolo di subordinazione coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

A) REQUISITI GENERALI: 

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli stati 

membri dell’Unione Europea; 

2. idoneità fisica all’impiego, l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego viene effettuato a cura del GAL; 

3. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

4. assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;  

5. mancata destituzione o decadenza, ai sensi della lettera d) dell’art. 127 del D.P.R. 3/1957, da impieghi presso la 

Pubblica Amministrazione; 

6. non aver riportato condanne penali per reati che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

7. non incorrere in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con il GAL, tale da pregiudicare il 

regolare svolgimento dell’incarico; 

8. non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai 

sensi del D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 

9. conoscenza della lingua inglese almeno con livello B1. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, i 

seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza; 

b) possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
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c) adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

B) REQUISITI SPECIFICI  

1. diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

2. comprovata esperienza in uno o più di questi ambiti: Creazione e gestione siti web; 

3. possesso di partita IVA. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso. Il difetto 

di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva. 

ART. 2 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono far pervenire la domanda di ammissione in carta semplice ai sensi 

dell’articolo 1, comma 1, della L. 370/1988 e ss.mm. ed ii., debitamente firmata, pena l’esclusione, secondo lo schema 

allegato al presente avviso (ALLEGATO 1), indirizzato al Consorzio GAL Irpinia via Castello, 13 - 83035 Grottaminarda 

(AV), improrogabilmente: 

 

entro le ore 12.00 del 04/10/2024 

 

La domanda, unitamente alla documentazione ad essa allegata, potrà essere prodotta avvalendosi delle seguenti  

modalità: 

- inviandola per via telematica, ove il mittente sia titolare di un’utenza personale di posta elettronica certificata, 

all’indirizzo  gal.irpinia@pec.it, ai sensi del D.P.R. 11.2.2005 n. 68, indicando nell’oggetto del messaggio la suindicata 

dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, INCARICO DI SUPPORTO PER ATTVITA’ IN QUALITA’ DI 

HOUSE CONSULTANT” POSIZIONE 04 - COGNOME E NOME”, in caso di trasmissione mediante posta elettronica 

certificata ( in seguito PEC), la data e l’orario di ricevimento delle domande è attestata dalla ricevuta di consegna del 

messaggio da parte del gestore del servizio di posta elettronica certificata. 

Per la validità dell’invio informatico i candidati dovranno utilizzare a propria volta una casella elettronica certificata. 

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente ed 

inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 

Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 

inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, ovvero se inviata da indirizzo di posta elettronica 

certificata ma non riconducibile, univocamente ed inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 

- a mezzo consegna a mano all’Ufficio Protocollo della sede operativa del GAL, Via Castello 13, 83035 Grottaminarda 

(AV). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle 9,00 - 12.00. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa anche la trasmissione mediante qualsiasi tipo 

di servizio postale o fax presso qualsiasi sede del GAL. 

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, per qualsiasi causa, non risultino pervenute entro il 

termine perentorio sopra indicato.  

Le domande già agli atti del GAL o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale  

non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, poiché il presente  

avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati. 

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura. 
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ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda, i candidati devono indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle sanzioni 

per le ipotesi di falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e di residenza; 

2. possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea; 

3. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; 

4. titolo di studio posseduto e richiesto per la partecipazione alla selezione, con l’indicazione della data, sede e 

denominazione dell’Istituto presso cui è stato conseguito; 

5. possesso di partita IVA; 

6. possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alla presente selezione pubblica; 

7. eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti ovvero di non avere riportato 

condanne penali; 

8. l’assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge per la 

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 

9. assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il GAL, tale da pregiudicare il regolare svolgimento 

dell’incarico; 

10. l’assenza di condizioni di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi del 

D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 

11. l’accettazione incondizionata di tutte le condizioni previste dal presente avviso di selezione pubblica; 

12. possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per l'ammissione alla procedura selettiva; 

13. consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura; 

14. domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché l’eventuale recapito 

telefonico e/o indirizzo di posta elettronica certificata. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 

di cui al precedente punto 1.  

I candidati devono rendere note le eventuali variazioni di domicilio o di PEC che accadano fino al termine della procedura 

selettiva. Il GAL declina ogni responsabilità per la dispersione delle comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del 

recapito da parte del concorrente e dalla non tempestiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso. 

Nella domanda i candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, di possedere, i seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

A pena di esclusione dalla selezione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e leggibile, e non è 

soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. 

La domanda deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità. 

L’omessa presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento comporta l’esclusione dalla partecipazione al 

presente avviso. 

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
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La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e 

precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. 

Si rammenta che il GAL è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 

rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 

base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci. 

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti: 

1. curriculum vitae formativo e professionale datato e sottoscritto; 

2. elenco, datato e sottoscritto, di tutti i titoli e documenti presentati; 

3. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

I documenti allegati, alla domanda dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalità: 

- in originale; 

- in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 19 

del D.P.R. 445/2000; 

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni previste dall’art. 46 del citato 

D.P.R. 445/2000. 

- redigendo il curriculum vitae sotto forma di autocertificazione. In tal caso, il candidato deve inserire nell’intestazione 

del curriculum la seguente dicitura: “Il sottoscritto/a _____________ sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ed ii. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, che … (descrizione analitica)”. 

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione costituiscono dichiarazioni 

sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del richiamato D.P.R. 445/2000 e 

pertanto, in conformità a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del medesimo D.P.R., il GAL è tenuto a procedere ad 

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 

Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati con le modalità sopra riportate o 

documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in parte, o presentate in modo irregolare ovvero i titoli prodotti in copia 

della quale non sia stata dichiarata la conformità all’originale. 

ART. 5 - ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm. ed ii., il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei candidati solo dopo 

l’avvenuta approvazione della graduatoria finale. 

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il GAL nominerà una Commissione esaminatrice.  

ART. 7 - AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande, la Commissione esaminatrice provvederà alla verifica dei 

requisiti formali, generali e specifici, di ammissione dei candidati. 

L’ammissione alla selezione come pure l’eventuale esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sarà 

stabilita dalla Commissione esaminatrice in un apposito un verbale. 
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L’elenco dei candidati ammessi e/o esclusi è approvato con provvedimento del GAL.  

Costituiscono motivi di esclusione: 

1. la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso di selezione; 

2. la mancanza, nella domanda di ammissione, anche di una sola delle dichiarazioni e/o ricevute e/o al-tra 

documentazione richieste; 

3. la presentazione della domanda fuori tempo utile; 

4. la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione; 

5. la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

ART. 8 - INFORMAZIONI 

Per le informazioni circa lo svolgimento della procedura selettiva, saranno pubblicate esclusivamente sul il sito web 

aziendale all’indirizzo http://www.galirpinia.it , Amministrazione trasparente – Sezione Bandi di Concorso. 

ART. 9 - PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO 

La Commissione esaminatrice, incaricata della formulazione della graduatoria, avrà a disposizione 60 punti per il 

colloquio. 

Per i candidati ammessi alla selezione, la data ed il luogo di espletamento del colloquio saranno resi noti mediante 

pubblicazione di apposito avviso sul sito web istituzionale al seguente indirizzo: http://www.galirpinia.it – 

Amministrazione trasparente - Sezione Bandi di Concorso - almeno 20 giorni prima dell’espletamento del colloquio ed 

avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

La mancata presentazione determina l’automatica esclusione dalla procedura di selezione, qualunque sia la causa 

dell’assenza, anche non dipendente dalla loro volontà. 

La Commissione esaminatrice procederà all’espletamento del colloquio sulle materie inerenti alla selezione in 

argomento in particolare su Comunicazione e animazione di progetti comunitari, creazione e gestione siti web e 

comunicazione social, nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire e comporterà ulteriori brevi prove finalizzate 

all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della padronanza nell’uso degli applicativi informatici 

comunemente in uso. 

Il colloquio s’intende superato qualora il candidato raggiunga una valutazione di almeno punti 42 su 60. Un punteggio 

inferiore a 42/60 determina un giudizio d’inidoneità al colloquio e, pertanto, l’esclusione dalla selezione.  

La Commissione esaminatrice redigerà un giudizio sintetico e motivato sull’esito dei colloqui. 

ART. 10 - APPROVAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria sarà formulata, dalla Commissione esaminatrice, secondo l’ordine conseguente dal massimo punteggio 

riportato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze, come previsto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm. ed 

ii. 

La graduatoria della presente procedura di selezione è approvata con provvedimento del GAL, è immediatamente  

efficace ed è pubblicata sul sito istituzione del GAL Amministrazione trasparente - Sezione Bandi di Concorso - per 15  

giorni consecutivi. 

I termini per l’eventuale impugnazione della graduatoria decorrono dalla data di tale pubblicazione. 

L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al 

conferimento dell’incarico. 
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Il GAL si riserva di procedere o meno al conferimento dell’incarico al candidato idoneo avente diritto, tenuto conto di 

eventuali limiti e divieti normativi o del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della 

presente procedura di selezione, compreso il venir meno del finanziamento economico previsto per l’incarico in 

argomento. 

Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità, né alla restituzione della documentazione presentata dai candidati. 

ART. 11 - STIPULA CONTRATTO 

Il candidato vincitore è tenuto a comunicare al GAL nel termine di quindici giorni dal ricevimento della relativa 

comunicazione, presso l’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda, la propria accettazione, oppure 

l’eventuale rinuncia al conferimento dell’incarico. 

Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato rinunciatario. 

Il GAL prima di procedere alla stipula del contratto inviterà l’avente titolo a presentare le dichiarazioni sostitutive di 

insussistenza di motivi di inconferibilità o incompatibilità, ai sensi del D.lgs. 39/2013, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 

445/2000 e s.m.i, nonché dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e ulteriori dichiarazioni e/o certificazioni 

necessarie per la stipula del contratto. 

A carico del professionista grava la copertura assicurativa personale del rischio infortuni che possano derivare 

dall’attività oggetto dell’incarico. 

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato con il GAL. In nessun caso il rapporto di 

collaborazione potrà determinare la trasformazione del rapporto stesso in un rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato o indeterminato. 

Il contratto di lavoro riguardante l’incarico in argomento non è, in alcun modo, rinnovabile. 

Il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente alla scadenza indicata, salvo eventuale proroga ai sensi di legge. 

Il contratto autonomo è stipulato ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile. 

In caso di recesso per giusta causa, senza diritto al preavviso, si applica l'art. 2119 del Codice Civile. 

ART. 12 - NORME FINALI 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti vigenti.  

Con la partecipazione al presente avviso, i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 

dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Il GAL, previa comunicazione agli interessati, si riserva la facoltà di protrarre il termine di scadenza della presentazione 

delle domande di partecipazione, di sospendere, annullare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile 

giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di pubblico interesse ovvero eventuali diverse indicazioni e 

prescrizioni del legislatore nazionale o regionale, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.  

Si riserva, altresì, la facoltà di revoca della presente procedura in rapporto anche ad eventuali modifiche organizzative 

che dovessero sopravvenire. 

ART. 13 - INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso  

il GAL, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal GAL anche successivamente, a seguito 

di eventuale conferimento dell’incarico, per la gestione dello stesso.  
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi 

dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla 

normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13 e ss. mm. e ii. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 

dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679 i candidati hanno 

diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 

di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.  

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

Il Titolare del trattamento è il Consorzio GAL Irpinia. 

 

ART. 14 PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale sul sito web del GAL Irpinia www.galirpinia.it, sezione 

“amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di concorso” fino alla scadenza dell’avviso e per estratto nei Albi 

Pretori dei Comuni facenti parte dell’area GAL Andretta, Aquilonia, Ariano Irpino, Bisaccia, Bonito, Cairano, Calitri, 

Carife, Casalbore, Castel Baronia, Conza della Campania, Flumeri, Fontanarosa, Frigento, Gesualdo, Greci, 

Grottaminarda, Guardia Lombardi, Lacedonia, Lioni, Melito Irpino, Mirabella Eclano, Montaguto, Montecalvo Irpino, 

Monteverde, Morra De Sanctis, Rocca San Felice, San Nicola Baronia, San Sossio Baronia, Sant’Andrea di Conza, 

Sant’Angelo dei Lombardi, Savignano Irpino, Scampitella, Sturno, Teora, Torella dei Lombardi, Taurasi, Torre Le Nocelle, 

Trevico, Vallata, Vallesaccarda, Villamaina,  Villanova del Battista, Zungoli. 

 

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al: 

Responsabile del Settore di Coordinamento Nicola Giordano - numero di telefono 320 -6127065. 

Pec: gal.irpinia@pec.it    

Gli atti riguardanti la presente procedura selettiva saranno pubblicati sul sito istituzionale del GAL Amministrazione 

trasparente Sezione Bandi di Concorso  

 

 

Il Presidente del GAL IRPINIA 

Giovanni Chieffo 

___________________________________ 
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ALLEGATO 1  

(schema di domanda) 

Al Consorzio GAL Irpinia  

Via Castello, 13 

83035 Grottaminarda (AV) 

 

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, mediante colloquio, per il 

conferimento di un incarico di collaborazione professionale per le attività di supporto tecnico nell’ambito del Horizon 

Europe Project “Frontsh1p – G.A. n. 101037031 in qualità di “in house consultant” Posizione 04. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni per le ipotesi di falsità in atti previste 

dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,  

dichiara: 

1. che le proprie generalità sono le seguenti: cognome ________________, nome ________________, nat_ 

a_________, il ___________, residente in _________ (__), alla via ___________, CAP ___; 

2. di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ _______); 

3. di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________ ovvero di non essere 

iscritt_ nelle liste elettorali per i seguenti motivi _________________________________; 

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione _______, conseguito il _________ 

presso ___________, con voto __________; 

5. di essere in possesso della seguente partita IVA ____________________; 

6. di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alla presente selezione pubblica; 

7. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso contra-rio, indicare le 

condanne riportate ed i procedimenti pendenti); 

8. di non avere cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge per la 

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 

9. non incorrere in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con il GAL, tale da pregiudicare il regolare 

svolgimento dell’incarico; 

10. non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai 

sensi del D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 

11. di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute 

nell’avviso di selezione pubblica; 

12. di essere in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per l'ammissione alla procedura selettiva; 

13. di manifestare il consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR. 679/2016 per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura selettiva; 

14. che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al seguente indirizzo 

(impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni): Cognome/Nome ___________________________ Via/Piazza 

______________ n. _ Città __________- Prov. ___ Cap. ______ Tel. ____________________ Cell. ______________ e-

mail ________________ Posta elettronica certificata _____________________ 

Inoltre, il/la sottoscritt_ dichiara: 

15. di essere consapevole che il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato con il GAL. 
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 In nessun caso il rapporto di collaborazione potrà determinare la trasforma-zione del rapporto stesso in un rapporto di 

lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato; 

16. di essere consapevole che a carico del professionista grava la copertura assicurativa personale del rischio infortuni 

che possano derivare dall’attività oggetto dell’incarico; 

17. di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda 

e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla 

decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiera; 

Il/la sottoscritt_ allega alla presente copia del documento di identità in corso di validità, elenco dei documenti e dei titoli 

presentati e dichiara di accettare incondizionatamente le norme dell’avviso pubblico in oggetto e del regolamento del 

GAL 

luogo e data  

 

Firma 
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